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De Paola & Panasolo foi constituido a partir da
experiéncia adquirida por seus socios fundadores em
30 anos de advocacia empresarial, com o objetivo de
dar atendimento pleno as demandas das empresas
nas diversas areas de especializacao do direito:
ambiental, imobiliario, agrario, minerario, florestal,
infraestrutura, tributaria, societaria, contratual, civel,
administrativa, regulatorio, maritimo portuario, health
care e consumidor.

Fomos o primeiro escritorio de advocacia do Parana a
se tornar signatario do Pacto Global da Organizacao
das Nacdes Unidas - ONU. Buscamos honrar esse
compromisso moldando nossa gestao interna e
desenvolvendo agdes de promogao da
sustentabilidade na sociedade, no sentido de inspirar
Nossos clientes e parceiros na busca por um futuro
mais justo, prospero e sustentavel.

O respeito ao desenvolvimento sustentavel, os
principios do Pacto Global, os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e os Principios de
Empoderamento das Mulheres das Organizacao da
Nacdes Unidas sao pautas prioritarias e fazem parte
dos valores e principios do De Paola & Panasolo
Sociedade de Advogados. Sendo assim, sao
disseminados interna e externamente visando
contribuir para gerar impacto positivo na sociedade.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados a



A equipe do escritdrio De Paola & Panasolo
Sociedade de Advogados € formada por
especialistas preparados para atender as
necessidades de seus clientes nos ambitos
consultivo, negocial, contencioso
administrativo e judicial.

LEONARDO ALESSANDRO
DE PAOLA PANASOLO
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A PANDEMI
DA COVID-19

|

Em 2019, vimos nossa rotina mudar e precisamos nos adaptar aos Novos

desafios frente a pandemia causada pelo corona virus. Uma das principais
preocupacgoes foi o cuidado com a saude fisica e psicolégica dos membros de
nossa equipe, além de entender como poderiamos contribuir com a
sociedade em um momento tao critico e estimular nossos clientes, parceiros e

amigos a prestarem apoio aqueles que mais necessitam.

Para nossos colaboradores, adotamos
o home office, adequamos nossas
dependéncias aos novos rigores de
higienizacao, disponibilizando alcool
em gel e mascaras de protecao,
disponibilizamos transporte
individual guando necessaria
locomogcao em razao do trabalho e
oferecemos apoio psicoldgico
profissional para os que sentissem a
necessidade.

A agenda de eventos foi mantida em
modo online para possibilitar a
continuidade dos trabalhos e
Mminimizar o impacto nas atividades
do escritorio.

Para contribuir com a aquisi¢cao de
insuMos necessarios a prevencao, testes e
tratamento das pessoas com COVID-19,
foram doados R$ 100 mil para o Hospital
de Clinicas do Parana, via Associacao dos
amigos do Hospital de Clinicas. Outros
R$ 15 mil foram destinados para
comunidades carentes da capital, por
meio da Arquidicioce de Curitiba e da
Associacao Paranaense de Cultura
(Grupo Marista).

Também procuramos construir pontes
entre empresas e entidades hospitalares
assistenciais incentivando doag¢des para
contribuir no enfrentamento da

pandemia. e
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RESPEITAR

a apoiar a protecac
de direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente.

6
ESTIMULAR

praticas que
eliminem
qualgquer tipo de
discriminacio no
amprago,

ASSEGURAR

a nao participacao
da empresa em
violagdes dos
dirgitos humanos,

ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva aos
desafios ambientais.

APOIAR

a liberdade de
associacao e o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociacdao coletiva.

8
DESENVOLVER

iniciativas e praticas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

Alinhados a esses principios,

apresentamos o relatério COP da DP&P

correspondente ao periodo de
2019 a 2021.

Conheca as principais acdes desenvolvidas.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados

ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia

ELIMINAR
todas as formas de
trabalho forcado ou
compulsorio

produtiva
10
INCENTIVAR COMBATER
o desenvolvimento a corrupcao em
e difusdo de todas as suas

formas, inclusive
extorsag e
suborno.

tecnologias
ambientalmente
responsavais.




e As empresas devem apoiar e
respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

e Assegurar-se de sua hao participacao
em violacoes destes direitos.

"CADA SER HUMANO PODE DESFRUTAR DE SEUS
DIREITOS SEM DISTINCAO DE RACA, COR, SEXO, i |
LINGUA, RELIGIAO, OPINIAO POLITICA OU DE OUTRO ﬁf
TIPO, ORIGEM SOCIAL OU NACIONAL OU CONDICAO |
DE NASCIMENTO OU RIQUEZA."

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Para honrar seu compromisso com os Direitos
Humanos universais o escritorio De Paola &
Panasolo Sociedade de Advogados mantém
um dialogo aberto e direto com todo o seu
time de colaboradores no sentido de estimular
o respeito entre todo e qualquer individuo e
permitindo a construcao de um ambiente
acolhedor e seguro e uma relacao de
confianca.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados




INICIATIVAS

APOIADAS

Para promover os Direitos Humanos e
contribuir com o desenvolvimento da
sociedade, o escritorio De Paola & Panasolo
busca se engajar em iniciativas e
instituicoes idoneas que compartilham dos
mesmos valores e principios para um
futuro mais justo, prospero e sustentavel
para todos. Nosso proposito € inspirar
clientes e parceiros a seguirem na mesma
direcao.

No ambito da Organizacao das Nagdes
Unidas, além do Pacto Global, somos
signatarios da Agenda 2030 dos Objetivos
do Desenvolvimentos Sustentavel e dos
Principios de Empoderamento das
Mulheres.

Localmente apoiamos as instituicoes
Hospital Pequeno Principe e a Associagao
dos Amigos do Hospital das Clinicas.
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PRINCIPIOS DE
DAS MULHERES e

Em dezembro de 2021, juntamente com a GO4,
Rac Engenharia e Aguas Ouro Fino, o escritério
DP&P realizou uma campanha para a
arrecadacao de alimentos para o Lar Anténia.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados °



OBJETIV:: "ENTAVEL

IGUAL DADS

Como signhatario do Pacto Global das Na¢oes Unidas, o escritério
De Paola & Panasolo assume o compromisso de promover e
contribuir para o alcance dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel incluindo a pauta em suas acdes e eventos
promovidos, no sentido de aumentar a conscientizacao sobre a
tematica e inspirar seus parceiros e clientes a fazerem parte desta
rede. Nossas atividades se concentram principalmente em
contribuir com os ODS 3,6, 7,11,12,13,14,15,17.

Ny
,Ov‘oACOMO \
Em 2019, o escritdrio De Paola & Panasolo recebeu o Selo .* SELO SESI u\‘
Sesi ODS, uma iniciativa do Sistema FIEP (Federac¢ao das '“; 0[2)0% N
%,

InduUstrias do Estado do Parana), como reconhecimento

do conjunto de praticas implantadas no escritorio.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados e



e As empresas devem apoiar a liberdade de
associacao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva.

e A eliminacao de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério.

A abolicio efetiva do trabalho infantil. : q
Eliminar a discriminagao no emprego. ' <

"TODO SER HUMANQO TEM DIREITO AO
TRABALHO, A LIVRE ESCOLHA DE EMPREGO,
A CONDICOES JUSTAS E FAVORAVEIS DE
TRABALHO E A PROTECAO CONTRA O
DESEMPREGQO.”

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

b

<~

Além de cumprir com a legislacao, a instituicao \
investe no desenvolvimento pessoal e profissional

No escritorio prevalece o respeito as normas

estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e a oferta de beneficios mais usuais como vale
refeicao, vale transporte, seguro de vida e subsidio

para realizacao de cursos e treinamentos.

dos membros de seu time, assim como preza pelo
aprimoramento constante das condicdes de
trabalho (com foco na ergonomia) e das relagdes
com os funcionarios.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados Q
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A remuneracao praticada € justa, satisfatoria e
igualitaria, sem qualquer distincao de género. Homens
e mulheres recebe as mesmas oportunidades e
beneficios, estando também entre os cargos de
lideranga dentro da empresa.

O escritério mantém um dialogo aberto e
transparente com seus stakeholders a fim de
assegurar que as mesmas questoes relativas a
condicdes de trabalho e relacionamento asseguradas
pelo escritorio em seu ambiente, sejam respeitadas
por todas as partes interessadas.

Promovemos:
- 0 respeito as normas trabalhistas vigentes;

- apoio a erradicagao do trabalho infantil, bem como a
restricao de relacionamento com entidades que nao
compartilhem deste valor;

- apoio a eliminacgao de praticas de trabalho forcado e
compulsoério, bem como a restricao de
relacionamento com entidades que nao
compartilhem deste valor;

- a nao tolerancia a qualquer pratica discriminatoria

cultural, étnica, sexual, religiosa ou de género no
ambiente de trabalho.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados 0




e As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

e Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental.

e |ncentivar o desenvolvimento e difusao de
tecnologias ambientalmente amigaveis.

"VISANDO CONTRIBUIR COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

E MINIMIZAR OS IMPACTOS INERENTES DO
NEGOCIO AO MEIO AMBIENTE, MANTEMOS
DIVERSAS INICIATIVAS VOLTADAS A PRESERVACAO
AMBIENTAL. "

O De Paola & Panasolo possui um departamento
especializado em Direito Ambiental que busca
orientar e dar suporte as empresas quanto a
protecao juridica da qualidade do meio ambiente.

Também buscamos promover um dialogo aberto e
constante com seus stakeholders quanto as
problematicas que cercam o tema, por meio de
debates periddicos na sede da empresa.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados @



PRATICAS
ADOTADAS

Desde 2016, o escritorio investe na implantagao de
algumas a¢odes buscando a reducao do impacto
gerado pela sua atividade. Entre as principais
praticas estao:

» Instalacao de placas fotovoltaicas buscando a
auto geracao energética;

e Construcao e instalagao de duas cisternas para
captacao da agua da chuva para reuso;

e Implementacao de composteiras para
tratamento adequado do residuo organico;

o Destinacao correta dos residuos reciclaveis, com
descarte final adequado;

o Adequacao dos ambientais internos para
melhor aproveitamento da luz solar;

e Conservacgao de areas verdes com adocao de
uma unidade de conservacao categorizada
como Reserva Particular do Patrimdnio Natural -
RPPN com 847 hectares;

e Revitalizacao de area verde do escritdrio, com o
plantio de diversas mudas;

e Realizacao de campanhas internas de
conscientizagao para redugao do consumo;

e Apoio ao Mater Natura Instituto de Estudos

Ambientais com prestacao de servico de
advocacia pro bono.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados




RECONHECIMENTO

Em 2019, o De Paola & Panasolo recebeu as certificacdes Leed
Zero Carbon, Leed Zero Energy e Leed Platinum. A triplice
certificacao € o reconhecimento de que o escritdrio alcangou os
maiores padroes de sustentabilidade nas suas instalacdes e
atividades. Resultado de um intenso e gratificante trabalho
desenvolvido ao longo de varios anos, no intuito de neutralizar

nossa pegada de carbono, gerar toda a energia consumida,

reciclar todos os residuos gerados, utilizar produtos de limpeza
biodegradaveis e propiciar a toda a equipe da DP&P, hossos
clientes e parceiros um ambiente de trabalho e de convivéncia

com total conforto, saude e bem-estar.

DE PAOLA & PANASOLO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Bri

De Paola & Panasolo
Sociedade de aAdvogados

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados




Em 2021, o De Paola & Panasolo recebeu a premiacao
Leadership Awards concedido pelo United States Green
Building Council - USGBC em reconhecimento de suas acdes
voltadas a sustentabilidade. As instalagoes do escritorio
ganharam destaque em uma matéria especial no site da Green
Business Certification Inc. por proporcionarem um ambiente de
trabalho e de vida dedicado a fornecer o mais alto nivel de

saude, conforto e bem-estar para a equipe e clientes.

Confira a matéria completa em "The de Paolo & Panasolo Firm:

A shining example of the power one building can have | GBCI".

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados e


https://www.gbci.org/de-paolo-panasolo-firm-shining-example-power-one-building-can-have

* As empresas devem combater a corrupcao : _
em todas as suas formas, inclusive extorsao |I 'H mu :“ f i
o 1 I

e propina.
g T T

MANTER UM DIALOGO ABERTO COM
COLABORADORES PARA ALINHAR OS PADROES
DE GOVERNANCA, ETICA E HONESTIDADE QUE
DEVEM GUIAR AS RELACOES DE TRABALHO DO
ESCRITORIO.

124

O escritorio De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados esta

alinhado e exige a observancia de todos os seus colaboradores a
todo o repertdrio legal nacional e internacional relacionado a
prevencdo da corrupcdo, em especial a Lei 12.846/2013 - A Lei
Anticorrupcgao Brasileira, além dos documentos de Codigo de
Etica e Cédigo de Conduta internos.

Para evitar casos de corrupgao no escritorio foi estabelecido que:
® nNnao serao patrocinados clientes com interesses contrapostos;
e ¢ vedada obtencao de qualquer tipo de vantagem ao DP&P,

seus colaboradores e/ou clientes, decorrente de eventual
relacionamento de colaborador do DP&P com autoridade
publica;

e ¢ proibido compor o quadro social do DP&P, empregados ou
funcionarios publicos, incluindo individuos que trabalham
para empresas e organizacdes estatais, ou qualquer pessoa
relacionada com tais individuos, por parentesco, casamento,
etc. que tenha servido ou sirva como funcionario, diretor ou
gerente.

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados
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DO
LICENCIAMENTO

AMBIENTAL

ALESSANDRO PANASOLO

Sdcio do escritdrio

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados;
Mestre e doutor em Engenharia Florestal

pela Universidade Federal do Parang;
Professor de Direito Ambiental nos

cursos de graduacgao e de Pés-Graduacao.

22 DE AGOSTO
08H30

Q AUDITORIO DE PAOLA & PANASOLO ADVOGADOS
/¥~ R.Jaime Baldo, 331 - Hugo Lange

inscricdes podem ser feitas pelo e-mail: contato@dpadv.com.br
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS AMBIENTAL

A. Panorama Ambiental no escritdrio De Paola & Panasolo.

B. Convite da palestra sobre a Lei Geral de Licenciamento Ambiental no auditério do escritorio.
C. Recebimento do Selo Zero Energy.

D. Defesa da Tese de Doutorado do Dr. Alessandro Panasolo na UFPR.

E. Palestra sobre aspectos tributarios e regulatorios relacionados a logistica reversa em evento
sobre Sustentabilidade na Construcao Civil.

F. Participagao no evento Noite do Bem no Hospital Pequeno Principe. 0



BATE PAPO VIRTUAL:

Crise no setor
industrial

em tempos

de Covid-19

e os impactos

na cadeia reversa
de embalagens

® i 1"‘

Rl o

Programe-se para o bate papo virtual, com a participacdo de:

desernvolvido por direitcambiental.com

P==  Alessandro Panasolo ¢ advogado ambiental
sécio do escritério De Paola & Panasolo
Advogados Associados.

Leila Maria Zem ¢ gerente da Educacao
Ambiental na Secretaria Municipal de Meio

gmada econdmica
tavel pos-pandemia.
1al sobre Licenciamento

alizacao Ambiental
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CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
AMBIENTAIS EM TEMPOS
DE COVID-19
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A. Evento com o Sinpacel sobre Crise no Setor Industrial em Tempos de COVID.

ool

B. Convite do evento Panorama Ambiental de 2020.

C. Contribuicao do Dr. Alessandro Panasolo para o e-book "Guia para Gestores Ambientais".
publicado pelo portal direitoambiental.com

D. Divulgacao Workshop On-line de Direito Ambiental na Pratica em parceria com SESCAP-PR.

E. Evento on-line sobre Cumprimento de Obrigagdes Ambientais em Tempos de COVID.

F. Palestra no webinar da Sinduscon sobre Licenciamento Ambientais em Tempos de Pandemia.
G. Contribuicao com a Camara de Comeércio Brasil e Alemanha em webinar sobre

Compliance Ambiental no Mundo Corporativo. @
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20/07

TERCA FEIRA

A. Live Panorama Ambiental

B. Workshop “Atualizacao da legislacao florestal do Parana” em parceria com a
Associacao Paranaense de Empresas de Base Florestal (Apre)

C. Evento com o Sinduscon sobre a Nova Lei Geral do Licenciamento Ambiental G



Para os proximos anos, o De Paola &
Panasolo se compromete a continuar
promovendo os Principios do Pacto Global
e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel em sua gestao e entre sua
cadeia de stakeholders, no sentido de
ampliar a rede de impacto em prol de
uma sociedade mais justa e igualitaria

para todos desta e das proximas geracoes.
Entre os projetos em estudo esta a

ampliacao de acdes para melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores com

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados

metas que visam o equilibrio profissional e

pessoal, e a adogao de praticas para
promover o bem-estar no ambiente de
trabalho.

Com relagao ao Meio Ambiente, nosso
proximo desafio € mensurar as reducoes
de consumo das praticas ja realizadas e
investir em campanhas de conscientizacao
para diminuicao do uso de papel e plastico
na empresa. Buscaremos também a
conquista de outras certificacdes Leed
como Zero Water e Waste.
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Duvidas sobre este relatorio:

contato@dpadv.com.br
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